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FORMATION CONTINUE SUR SITE DES
INFIRMIERES ET SAGE FEMMES
OFFRANT LA PTME/ OPTION B+ ET A
LA PEC DU VIH PEDIATRIQUE DANS
LES SITES A GRAND VOLUME



INTRODUCTION

¢ Kechia Assumpta: MOH, HRD.

** Zeh Kakanou Florence: MOH, DDCEP.

¢ Atchoumi Annie Hortense : President Midwife association
*** Nkwain Joseph: President of Nurses association.

¢ Arrey Catherine: President of nurses association
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OBJECTIFS

General objective

Amélioration des capacités des infirmieres et sages femmes dans

|la prise en charge du VIH pédiatrique et I'option B+ de qualité

dans trois sites a grande fréquentation a la fin Juillet 2016.

Specifics Objectives

¢ improve the coordination by Stakeholders and QUAD;

¢ strengthen the capacity of in-service nurse/midwife in the
quality management of PMTCT/B+ and paediatric HIV care in
three high volume sites;

¢ improve on the organization for adequate care in
collaboration with the institution;

¢ improve mentorship and monitoring of performance on
qguality management in each site
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REALISATIONS (1)

|. Améliorer la 1. Organisation d’'une 1. Une réunion de 3/3 (100%)
coordination réunion de début de début de projet tenue
des membres projet

QUADetles 2. Organisation de 2. Trois réunions de
parties trois réunions de coordination des 3/3 (100%)
prenantes coordination des membres Quad.
membres Quad.
3. Organisation de 3. Une réunion de
trois réunions de coordination des
coordination des membres Quad et les 1/2 (50%)
membres Quad et les parties prenantes.
parties prenantes
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Il. Renforcer les
capacités sur site
des infirmiers et
sages-femmes sur la
prise en charge de

qualité de I'option
B+ et prise en
charge du VIH
pédiatrique dans
sites de grande
fréquentation

REALISATIONS (2)

de trois
de
de
de 15
infirmieres et sages-
femmes sur la PTME
option B+ et prise en
charge pédiatrique et
organisation des
services dans les trois

sites (05 par site).

Organisation
ateliers
renforcement
capacité
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Trois ateliers
renforcement de
capacité de 15
infirmieres et sages-
femmes sur la PTME
option B+ et prise en
charge pédiatrique et
organisation des
services dans les
trois sites tenus (05
personnels par site)
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REALISATIONS (3)

Ill. Améliorer 1. Sélection de trois Trois mentors
I’organisation mentors pour la sélectionnés pour
de la formation des la formation des 1/1

collaboration infirmieres et sages- infirmieres et (100%)
avec femmes pour les trois sages-femmes

I'institution  sites. pour les trois
sites
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REALISATIONS (4)
Objectifs ~  Activités ~  Résultats  #atteints

V. Améliorer 1. Organisation de trois 1. Trois ateliers de
renforcement de
capacité de 06
personnels sur la
supervision interne (02
personnel par site)

le mentorat et ateliers de renforcement
de capacité de 06
personnels sur la
supervision interne (02
par site).

le suivi de la 3/3 (100%)
performance
des activités de

chaque site.

2. Organisation d’une
supervision externe des
trois formations
sanitaires

3. Organisation de six
supervisions internes (2
par site)
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2. Une supervision
externe des trois
formations sanitaires
menée

1/1 (100%)

3. Six supervisions 6/6 (100%)
internes (2 par site)

menées et restituées
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AUTRES REALISATIONS
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RESULTATS DE L’ANALYSE DES SITES
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RESULTATS FIN JUIN 2016
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DEFIS/CHALLENGES

¢ Mise a echelle de I'approche de la collaboration participative

dans d’autres formation sanitaires
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ATTENUATION

** Assistance continue de ICAP et de CHP
** Engagement fort des membres

¢ Engagement fort du MINSANTE
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RECOMMENDATIONS

¢ Organisation de la réunion QUAD PLUS la premiére semaine
d’Aout 2016 selon l'instruction de la hiérarchie pour partager
les résultats
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