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DEFINITION

GENRE

 Est un concept sociologique désignant les
"rapports sociaux de sexe", et de facon
concrete, I'analyse des statuts, role sociaux,
relations entre les hommes et les femmes.
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GENRE «Du point de vu Politique
Publique »

Le genre a pour objectif de promouvoir |'égalité
des femmes et des hommes en prenant en
compte les différences et la hiérarchisation
socialement construite

" African HEALTH PROFESSIONS @ EMORY
negrel w =
Collaborative )

SCHO
NURSING



GENRE « En tant que CONCEPT »

[’approche Genre analyse les rapports de

pouvoirs entre les femmes et les hommes
basés sur 1’assignation des roles
soclalement construits en fonction du
sexe
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GENRE «OBJECTIF et
METHODOLOGIE »

En tant gu’objectif, |'approche Genre promeut
'égalité des droits, ainsi qu’un partage équitable
des ressources et responsabilités entre les
femmes et les hommes.

* En tant que méthodologie, I'approche Genre
produit une analyse comparée de la situation
des femmes et des hommes tant d’'un point de
vue economique que social, culturel et politique
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GENRE ET EXPOSITION AUX
VIH/SIDA

* |le genre sexuel influence la vulnérabilité au
VIH/SIDA et son impact .

* La vulnérabilité accentuée aux VIH/SIDA suite
de nombreux facteurs biologiques d’'une part,
mais aussi sociaux, culturels, économiques et
juridigues, dont l'inégalité persistante des
femmmes sur le plan social et économique dans
le cadre des relations sexuelles et du mariage .
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* les femmes et les filles ont davantage recours
a la prostitution, aux mariages forcés des
hommes plus agés parfois polygames. Une
situation qui ne fait qu’appuyer leur fragilité
face au VIH/SIDA

* Enfin les femmes et les filles, y compris
lorsqu’elles sont elles-mémes séropositives,
doivent également assumer le fardeau
physique et psychologique des soins aux
malades atteints par le VIH et le SIDA.
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* Dans ces rapports inégalitaires, les femmes
subissent parfois des rapports sexuels non
souhaités, risque supplémentaire de
contamination.

* La violence sexuelle et I'exploitation sexuelle,
les enfants non désireés .
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e Laviolence a I’endroit des femmes et des
filles peut inclure le viol et

* |es relations sexuelles forcées, I'agression
physique, la violence émotionnelle,
I’humiliation ou l'intimidation, et des
restrictions économiques.

* Elle peut accroitre la des déchirures aux

tissus vaginaux peuvent favoriser I’entrée du
VIH dans le corps.
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La discrimination et stigmatisation ; Dans de
nombreux contextes, les valeurs sociales et
culturelles associées a la chasteté féminine
entrainent une discrimination plus forte
envers les femmes et les filles vivant avec le
VIH/SIDA gu’envers les hommes
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une augmentation des violences sexuelles et
conjugales ; le rejet des familles et des
communauteés ; 'avortement ou la stérilisation
forcée ; le licenciement ; la perte des revenus
de subsistance entrainer par le rejet de la
faute sur les femmes
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RISQUES D'EXPOSISION AU
VIH/SIDA LIEE AU STATUT SOCIAL

Au niveau individuel ‘personnel ‘

e Les risques sociaux quant a eux sont de |'ordre
de la honte, du déshonneur, de |la répudiation,
du divorce, de la rupture du lien social.

* |a peur d’étre rejetée, c’est-a-dire de ne plus
étre acceptée dans la famille, de se voir
chassée, reniée par la famille ou répudiée par
le conjoints
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* Au niveau conjugal

I"infection a VIH, associées au statut et role de
la femme, entrainent également au niveau
conjugal des ruptures. Ces ruptures sont
consécutives aux désunions et aux conflits qui
brisent les liens conjugaux ou para-conjugaux,
qui rattachaient |'existence de ces femmes a
celle d’'un mari ou d’un concubin.
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https://vertigo.revues.org/1844#tocfrom3n5

* Au niveau familial « risque positive »

* |a qualité de la relation avec la femme est
tributaire de la représentation sociale
préedominante de la famille. Ainsi plus la
famille a une représentation positive, plus la

femmme est acceptée et les liens sont méme
plus renforcés,
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* Les risques biologiques :

 Pour les femmes, le SIDA étant une maladie a
la fois mortelle, transmissible et stigmatisant
cela conduisent a une destruction du systeme
immunitaire, a une altération physique.
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GENRE ET ACCESS AU DEPISTAGE
ET TRAITEMENT

* Elargir I'offre des services de prévention du
VIH, conseil et dépistage et ['usage des
oréservatif féminin /masculin

* Renforcer les services de prévention positives
oour les personnes vivant avec le VIH /SIDA

* Intégrer la dimension Genre et tenir compte
des besoins des jeunes dans les services de
sante sexuelles et reproductive
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CONT'N

Promulguer /faire appliquer une législation
nationale exhaustive destine a protéger les
droits de filles et jeunes filles et des PVVIH.

Proposer a l'intention des population clés des
services de sante sexuelle et reproductive
adaptées et non stigmatisant.

Lier la prévention du VIH au Politique et
Programmes de sante sexuelles et
reproductive
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ELARGIR LES PERSPECTIVES
SOCIAUX ECONOMIQUES POUR LES
FILLES ET JEUNES FILLES

* Accroitre les obtins économiques notamment
son développement des partenaires novateurs

* Promouvoir des approches qui luttent contre
les inégalités entre sexes et proposent un

éventail complet des services de prévention
du VIH

* Renforcer les compétences de leadership, |la
participation aux processus de décision
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INTERDICTION DES MARIAGES DES
ENFANTS

* |Interdire le mariage des enfants dans la loi,
appliquer la législation prévue a cet effet et
collaborer avec des personnes influentes afin
de modifier les normes sociales
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FRSL+/RW -PAPWC Rwanda
Chapter

* FRSL+/RW c’est une organisation non

gouvernementale nommee " Femmes
Rwandaises Seropositive Dans La Lutte Contre
e VIH/SIDA

* La mission de FRSL+/RW est de: traiter les
oroblemes de santé au sein de la
communauté en genéral, plus
particulierement sur la femme infectée et/ou
affectée par le VIH/SIDA
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Activités
* Faire des formations et plaidoyer dans le but
de lutter contre le HIV/SIDA parmi les
femmes rwandaises en particulier et dans la
famille rwandaise en général, afin de

renforcer leurs capacités d'auto
développement.

e Lutter contre toute sorte de violence basée
sur le genre tout en promouvant les droits de
la femme.
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Activités
e Lutter contre la malnutrition dans la
communauté rwandaise et plus

particulierement chez les femmes, les enfants
ainsi que chez les vulnérables.

* Lutter contre les maladies contagieuses et non
contagieuses dans la famille rwandaise dans le
but de promouvoir le bien étre social.

e Lutter contre l'usage de la drogue et
d'instaurer la culture de protection de
I'environnement

" African HEALTH PROFESSIONS & ) EMORY
Ciaborat L
ollaborative HOOL OF .

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

SCHOOL O
NURSING



REALISATION PRINCIPALES

 Formation sur la planification familiale,
adhérence aux ARVs, Anti tuberculeux et |la
malaria

* Partage des connaissances et des informations
sur la prévention de la transmission mere-
enfant PMTCT-traitement préventif,
I'allaitement maternel « Alimentation du
Nouveau né des meres seropositives ainsi que
les problemes culturels,
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CONT'N

e Sensibilisation des jeunes par des émissions
radiodiffusées et un séminaire lors de la
journée mondiale de Saint Valentin qui avait
comme theme : Toutes personnes vivant avec
le VIH/SIDA a le droit d’aimer et d’étre aimée

tout en protégeant les autres du VIH/SIDA en
utilisant le condom.
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CONT'N

* Projet de renforcement de capacités socio
économiques des femmes séropositives
regroupées dans les coopératives bénéficiaires
a travers une activité génératrice de revenus :
tricotage moderne dans les districts :
KAMONYI, NYABIHU et GICUMBI

 Renforcement des capacités socioéconomique
des femmes séropositives a travers |'élevage
des chevres par une distribution rotative.
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CONT'N

Distribution continue et durable des condoms
masculins et féminins dans les districts de :
HUYE, RUZISI, NGOMA, MUSANZE

 Augmenter les nombre des femmes

seéropositives enceintes a frequenter le service
de PMTC

Increasing leadership of women living with
HIV in the HIV response and GBV prevention
in Rwanda
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CONT’N

Listen to us -- Building a political voice for
women HIV positive , Women and capacity
building in sexual reproductive health and
zero tolerance for gender based violence,
Advocacy and Leadership in Rwanda

Training on Leadership , Advocacy, Gender —
based Violence and Reproductive health and
management of Local NGOs from the districts
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CONT,N

Empowerment of vulnerable people and
sensitization on male circumcision in
Nyagatare District

Supporting Gender Equality in the context of
HIV and AIDs , Which aims to strength HIV
positive women and Girl participation in the
national

Put in place FRSL+/RW PAPWC CHAPTER
RWANDA STRATEGIC PLAN 2017-2021
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EXPERIENCE EN MOBILISATION DE
FONDS, PARTENARIAT ET GESTION
DE PROJETS

FRSL+/RW a une expérience de mobilisation
des fonds au pres de ICW Eastafrique / HIV
Collaborative Fund, AHCF, UNWOMEN,
UNAIDS, ICWEA /ITPC, UNFPA / CNLS « RBC »
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RECOMMENDATION

* Engager les femmes séropositives dans des
services de prise en charge des PVVIH et ARV
enfin de jour le r6le des paires educateurs

* Avoir une représentation des femmes
séropositives dans les institutions de prise
décision Par exemple : CCM

* MERCI
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